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TiTuLO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A FACULDADE DE EDUCAGAO E CIENCIAS DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS - FAECAD, com
limite territorial circunscrito ao municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
estabelecimento isolado de ensino superior, € mantida pela Rede Assembleiana de Ensino - RAE,
pessoa juridica, do tipo associacdo, nos termos dos artigos 53 ao 61, da Lei 10406, de 10 de
janeiro de 2002, de carater educacional, cultural, beneficente e assistencial, com autonomia
administrativa e financeira, sem fins econémicos, com duracdo por tempo indeterminado,
instituida pela 352 Assembleia Geral Ordindria dos membros da Convengdo Geral das Assembleias
de Deus no Brasil, doravante designada neste instrumento como CGADB, reunida na cidade de
Brasilia-DF, na sua terceira sessdao, em 18 de janeiro de 2001, tendo seus atos constitutivos
registrados no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro-RJ, sob
numero 208.706, em 28 de maio de 2004, com sede e foro na Avenida Vicente de Carvalho 1083,
bairro de Vila da Penha, Rio de Janeiro - RJ, CEP n© 21210-000.

Paragrafo Gnico. A FACULDADE DE EDUCACAO E CIENCIAS DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS,
rege-se pelo presente Regimento, pela legislagdo de ensino superior e, no que couber, pelo
Estatuto da Mantenedora.

Art. 2° A FACULDADE DE EDUCACAO E CIENCIAS DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS, como instituicdo
educacional, destina-se a promover a educacao, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura
geral, tendo por finalidade:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao

em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

ITI - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

v - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicacao ou de outras formas de comunicacao;

Y - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;
VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo.



TiTyLo II
DA ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL

CAPf,TULp I
DOS ORGAOS

Art. 3° S3o 6rgdos da Faculdade:

I - Conselho Superior

II - Diretoria

III - Coordenadoria de Pés-graduacdo e Extensdo Académica
IV - Coordenadoria Académica

V - Coordenadoria Administrativa

VI - Colegiado de curso

VII - Coordenadoria de curso

Art. 4° O funcionamento dos 6rgaos deliberativos obedece as seguintes normas:
I - as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,

extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco)
dos membros do respectivo 6rgdo;

II - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgdo;
III - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer niumero;

IV - nas votacgOes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisbes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacOes sdo feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo decisao
do plenario;

c) as decisOes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto
secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votacdo e no caso de empate, tera o
voto de qualidade.

\% - da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da
propria reunido ou inicio da reunido subsequente;

VI - 0os membros dos 6érgdos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunides, sdo representados por seus substitutos; e,

VII - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
académico, aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacdo, a pauta
dos assuntos.

Art. 5° E obrigatéria e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o comparecimento
dos membros dos 6rgaos deliberativos as reunides de que fagam parte.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6° O Conselho Superior, érgao superior deliberativo em matéria administrativa,
didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

I - pelo Diretor Geral, seu Presidente;



II - pelos Coordenadores de Curso;

III - por 2 (dois) representantes do corpo docente, indicado por seus pares;

IV - por 1 (um) representantes da Comunidade;

V - por 1 (um) representante do corpo técnico administrativo

VI - por 2 (dois) representantes da Mantenedora, por ela indicados;

VII - por 1 (um) representante do corpo discente indicado pelo colegiado de curso.

§ 19 O representante da Comunidade, sera escolhido pelo Conselho Superior,
dentre nomes apresentados, com mandato de 2 (dois) anos.

8§ 29 Os representantes do corpo docente sdo indicados por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado.

8§ 39 Os representantes da Mantenedora e do corpo discente terdo mandato de 2
(dois) anos, podendo ser renovado.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior:

I - aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade com seu respectivo anexo
e alteracoes;

II - aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Faculdade;

I1I - aprovar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da Faculdade,
elaborados pela Diregdo;

v - deliberar sobre a criagdo, organizacdo, modificacdo, suspensdo ou extingao de

cursos de graduacdo, pds-graduacdo e sequenciais, suas vagas, planos curriculares e
questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

Y — apurar responsabilidades do Diretor e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo do
ensino ou deste Regimento;

VI - decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VII - apreciar o relatério anual da Diretoria;

VIII - fixar normas gerais e complementares deste Regimento sobre processo seletivo
de ingresso aos cursos de graduagdo, curriculos, planos de ensino, programas de
pesquisa e extensdo, matriculas, transferéncias, adaptagoes, aproveitamento de estudos,
avaliacdo escolar e de curso, planos de estudos especiais, e outro que se incluam no
ambito de suas competéncias;

IX - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;

X - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

XI - apreciar atos do Diretor, praticados ad referendum deste Colegiado;

XII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO III
DA DIRETORIA

Secao I
Do Diretor

Art. 8° A Diretoria é o 6érgdo de superintendéncia, administracdo, coordenacdo e fiscalizacdo
executiva das atividades da Faculdade.

Paragrafo unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido por um
dos Coordenadores de Curso, designado pela Mantenedora.



Art. 9° O Diretor é designado pela Mantenedora para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.
Art. 10 S3o atribuicdes do Diretor;
I - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade;
II - representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicbes;
IT1 - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto
de qualidade;
v - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade e encaminha-lo a aprovacao
do Conselho Superior;
\Y - submeter a apreciacdo e aprovacao do Conselho Superior, a prestacdo de contas
e o relatério de atividades do exercicio anterior;
VI - designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, Secretario, respeitadas as
condigOes estabelecidas neste Regimento;
VII - propor a admissao de pessoal docente e técnico-administrativo para contratacdao
pela Mantenedora;
VIII - apresentar propostas orcamentaria para apreciagao e aprovacdo do Conselho
Superior;
IX - designar comissGes para proceder aos inquéritos administrativos;
X - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execugao dos programas e
horarios;
XI - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste
Regimento;
XII - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissdo;
XIII - propor ao Conselho Superior a concessdo de titulos honorificos ou

benemeréncia;
XIV - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

XV - encaminhar aos 6rgdos competentes da Faculdade, recursos de professores,
funcionarios e alunos;
XVI - decidir casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou

duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho Superior;

XVII - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade; e
XVIII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e da legislagdo em
vigor.

} ) CAPITULO IV } A
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO ACADEMICA

Secao I

Do Coordenador de P6s-Graduacao e Extensao Académica

Art 11 A Coordenadoria de Pds-Graduagao e Extensdo é o drgao responsavel pelo planejamento,
aplicacdo, acompanhamento e registro de todas as atividades de Pds- Graduagdo e Extensao
desenvolvidas sob a chancela da FAECAD, seja em seu espaco fisico ou extramuros.

Art 12 O Coordenador de Pés-Graduacgdo e Extensdo € nomeado pelo Diretor Geral da FAECAD
por um mandato de 2 (dois) anos com possibilidade de recondugao ao cargo;

Art 13 Compete ao Coordenador de Pds-Graduagdo e Extensao:



I - planejar, orientar, coordenar e superintender as atividades de extensao e de
pos- graduacdo;

I1I - homologar os projetos de extensdo e pds-graduacao, submetendo-os aos
6rgaos superiores para aprovacao;

IV - homologar a implantacao de centros e nucleos académicos;

Y - representar a FAECAD junto aos organismos e agéncias de fomento e apoio a
pesquisa e pds-graduagao;

VI - propor aos 6rgdos superiores a criagdo de cursos, programas de pos-graduagao
e centros e nlcleos de estudo;

VII - assinar, conjuntamente com o Diretor Geral da FAECAD, os certificados e
diplomas dos cursos e programas de pos-graduacdo;

VIII - exercer as demais atividades que |Ihe forem delegadas pelos 6rgados superiores;
IX - propor ao Diretor Geral da FAECAD a
nomeagao de Supervisores, coordenadores de projetos, e Professores
Responsaveis de sua area de atuagao;

X - encaminhar a Direcdo Geral da FAECAD o relatério anual das atividades de sua
coordenacao;

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pds-Graduacdo e Extensdo tem o poder de
veto sobre as decisdes do Conselho Superior com a devida justificativa pertinente
ao ato que sera deferido ou ndo pela Direcdo Geral da FAECAD.

CAPITULO V
DA COORDENACAO ACADEMICA

Secao I
Do Coordenador Académico

Art. 14 - A Coordenacgdo Académica é 6rgdo executivo que superintende as atividades de ensino
de graduacao da FAECAD e a ela estao subordinadas as coordenagdes de cursos de graduacao
(Bacharelado/Licenciatura) sendo exercida pelo Coordenador Académico.

8§ 1.2 O Coordenador Académico exerce sua funcao na gestao das atividades académicas
pertinentes aos cursos de graduacgao e esta vinculado hierarquicamente a Direcao Geral
da FAECAD.

8§ 2° O Coordenador Académico sera nomeado pelo Diretor Geral da FAECAD para um
mandato de 2 (dois) anos com a possibilidade de recondugdo ao cargo.

Art. 15 - S3o atribuicdes do Coordenador Académico:

I - assinar atestados e certificados e outros documentos de atividades académicas
referentes a graduacao;

II - consolidar, com dados fornecidos pelas coordenagdes de curso, o plano anual de
atividades;

III- elaborar o calendario anual de aulas para aprovacgao prévia no COSUP, assim como o
calendario de avaliagdes dos cursos;

III - coordenar a avaliacdo institucional e pedagdgica da FAECAD;

v - em consonancia com os Coordenadores de curso, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades académicas relativas ao ensino de graduacéo,

\Y; - decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias,
aproveitamento de estudos e adaptagdes, ouvidas as coordenacdes de curso;

VI - indicar os profissionais para exercerem as funcdes de Coordenador de Cursos ou
grupos de Cursos afins, com a anuéncia da Direcdo Geral;



VII - propor a Direcdo a admissdo e dispensa de professores, de oficio ou a
requerimento da Coordenacao Geral da Faculdade, observadas as disposicdes deste
Regimento e o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Pessoal Docente;

IX - supervisionar a execucdo de programas institucionais de capacitacao docente;

X - supervisionar o processo de selecdo para admissdo de professores, de acordo
com este Regimento e o Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

XI homologar o quadro/grade horaria das disciplinas para o semestre seguinte;

XII - exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

CAPjTULo VI
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao I
Do Coordenador Administrativo

Art. 16 A Coordenadoria Administrativa, exercida por um Coordenador Administrativo, indicado
pelo Diretor Geral da FAECAD, com aprovacdo da Entidade Mantenedora, é o 6rgao executivo que
superintende, coordena e fiscaliza as atividades administrativas e financeiras da IES.

8§ 1.° O Coordenador Administrativo exerce sua funcdo na gestao das atividades
administrativas gerais da FAECAD e esta vinculado hierarquicamente a Diregdo Geral.

8§ 2° O Coordenador Administrativo sera nomeado pelo Diretor Geral da FAECAD para um
mandato de 2 (dois) anos com a possibilidade de recondugdo ao cargo.

Art. 17 O Coordenador Administrativo é auxiliado pelos seguintes setores:

I - Tesouraria

IT - Secretaria Geral

III - Contabilidade e Custos
IV - Gestdo de Pessoas

V - Tecnologia da Informacao
VI - Projetos e Obras

VII - Manutencédo e Patrimonio

Paragrafo Unico - As atribuicGes dos 6rgaos auxiliares da Coordenadoria
Administrativa fardo parte dos Ordenamentos Basicos da IES.

Art. 18 Sdo atribuicdes do Coordenador Administrativo:

I - elaborar , anualmente, o Plano Geral de Atividades na area administrativa e

financeira;

II - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da area administrativa

e financeira;

ITI - supervisionar 0s servicos dos setores que auxiliam
a Coordenadoria Administrativa e aprovar os respectivos relatérios de

atividades;

IV - assessorar o Diretor Geral em assuntos administrativos, orcamentarios e de

gestao financeira;

V - elaborar a previsdo orcamentaria e encaminha-la ao Diretor Geral da FAECAD;

VI - elaborar plano de carreira do pessoal técnico-administrativo, para aprovacao do
Conselho Superior;

VII - coordenar o programa institucional de capacitagdo dos funcionarios técnico-
administrativos;

VIII - apurar responsabilidades e aplicar penalidades disciplinares no ambito de sua
competéncia



IX - desempenhar fungdes ou praticar atos que, embora ndo explicitos no Estatuto e
neste Regimento Geral, sejam de sua area de competéncia;

X - superintender e zelar pelo funcionamento e manutencao das dependéncias da
IES.

CAPITULO VII
DA COORDENAGCAO DE CURSO

Secao I
Do Coordenador de curso

Art. 19 A Coordenacdao de curso, exercida por um Coordenador de curso, indicado pelo
Coordenador Académico e nomeado Diretor Geral da FAECAD é o 6rgdo executivo que
superintende, coordena e fiscaliza as atividades docentes e discentes no ambito especifico do
curso de graduacdo sob sua responsabilidade.

8§ 1.9 O Coordenador de Curso exerce sua fungao na gestdo do curso de graduacao de
sua competéncia e esta vinculado hierarquicamente a Coordenacdo Académica.

§ 2° O Coordenador de Curso sera nomeado pelo Diretor Geral da FAECAD para um
mandato de 2 (dois) anos com a possibilidade de reconducao ao cargo.

Art. 20 S3o atribuigdes do Coordenador de curso:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

II - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da
Faculdade;
I1I - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a

organizacdo do calendario académico;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

\Y - fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execugao dos demais projetos da Coordenadoria;

VI - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de
Seu curso;

VII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;

VIII - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

IX - Acompanhar o desenvolvimento e registro das atividades complementares do
curso;

X - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais 6rgdo da Faculdade; e,

XI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas que lhe

forem atribuidas pelo Diretor e demais 6rgdos da Faculdade.

Secao I1
Do colegiado de curso

Art. 21 A coordenacdo de cada curso esta assessorada por um Colegiado de Curso, constituido
de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias distintas do curriculo do curso, pelo
coordenador do curso e um representante do corpo discente.

8 1° Os docentes terdao mandato de 2 (dois) anos, com direito a recondugdo e serao
nomeados pelo Coordenador de Curso com a anuéncia do Diretor Geral da FAECAD;



8 29 O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por seus pares
para mandato de 2 (dois) anos, com direito a recondugao.

Art. 22 Compete ao Colegiado de Curso:

I - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

II - elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder
Publico;

IIT - promover a avaliagao do curso;

IV - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacdo; e,

Y - exercer outras atribuicGes de sua competéncia ou que |lhe forem delegadas
pelos demais drgdos colegiados.

Art. 23 O Colegiado de curso é presidido por um Coordenador de Curso.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por um professor do curso, designado pelo Diretor.

Art. 24 O Colegiado de curso relne-se, no minimo, 2 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador do Curso, ou por convocacao de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Secao III
Do Instituto Superior de Educacao (ISE)

Art. 25 Os cursos de Graduacdo/Licenciatura destinados a formacdo de docentes para a
educacao bdasica serdo administrados pelo instituto Superior de Educacdo cuja administracdo
académica sera composta pelo Coordenador Geral e pelos coordenadores de cada curso.

Paragrafo anico - O coordenador geral do ISE tera as seguintes atribuicdes:
I - responsabilizar-se pela Coordenacdo dos cursos superiores de

Graduacdo/Licenciatura como preparagdao a docéncia e demais cursos e atividades
para o Magistério;

II - supervisionar os trabalhos das Coordenadorias de Cursos proprios da
area do Instituto Superior de Educacao;
II1 - coordenar a elaboracao de projetos, de programas e de atividades de

desenvolvimento e expansao de Cursos Superiores de Graduacado/Licenciatura
formacdo de docentes, cursos sequenciais presenciais e na modalidade de
Educacdo a Distdncia a serem encaminhados aos 6rgdos competentes da
Instituicao;

v - coordenar os processos de avaliagdo, autorizacdao, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursos oferecidos no Instituto Superior de
Educacdo. Conforme a legislacao vigente;

Vv - analisar os processos de admissao e demissao do pessoal docente para
os cursos oferecidos no Instituto Superior de Educacao, submetendo-os ao Diretor
Geral da FAECAD;

VI - responsabilizar-se pela elaboragcdo da Politica Institucional de formacao
de docentes, que atuardo nos diversos niveis de ensino, a ser implementada nos
diversos Cursos de sua area, aprovada pelo 6rgao competente da Instituicdo;

VII - exercer as demais funcdes delegadas pelo Diretor Geral da FAECAD ou
aquelas que recaiam no ambito de sua competéncia.



VIII - convocar o corpo docente e discente quando necessario para tratar de
assuntos de interesse do Instituto Superior de Educacdao da FAECAD.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao I Da
Secretaria
Art. 26 A Secretaria é o 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento escolar e
administrativo da Faculdade, dirigido por um Secretario, sob a orientacao do Diretor.
Paragrafo Gnico. O secretario tera sob sua guarda todos os livros de escrituragao
escolar, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por

este regimento e pela legislagdo vigente.

Art. 27 Compete ao Secretario:

I - chefiar a Secretaria fazendo a distribuicao equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servigos;

II - comparecer as reunibes do Conselho Superior, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas;

I1I - abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Diretor;

v - organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda,

prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos de interessados ou
Direcao da Faculdade;
V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VI - publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento
de provas, dos exames e a relagao de faltas, para o conhecimento de todos os
interessados;

VII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

VIII - organizar as informagdes da Diregdo da Faculdade e exercer as demais fungdes
que lhe forem confiadas.

IX - Elaborar/atualizar os dados do Manual do aluno e do site da instituicao conforme

disposto no art. 47, § 10 da LDB disponibilizando-o em local de acesso publico por meio
digital e impresso.

Secao I1
Da Biblioteca

Art. 28 A Faculdade dispde de uma biblioteca especializada para uso do corpo docente e discente
e da comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Art. 29 A Biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, rege-se por regulamento proprio.
Secao III

Da Tesouraria e da Contabilidade

Art. 30 A tesouraria e a Contabilidade sdao organizadas e coordenadas por profissional
qualificado, contratado pela Mantenedora.



Art. 31 Compete ao Contador:

I - apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras da
Faculdade;

II - cooperar com o Diretor na elaboragdo da proposta orgcamentaria para exercicio
seguinte.

Secgdo 1V
Dos Demais Servicos

Art. 32 Os servicos de manutencdo de limpeza, de portaria, de protocolo e expedicdo, tém a
Faculdade como orientadora de processo e como fiscalizadora da execugdo. Em termos de
vigilancia e segurancga, a Mantenedora garante o funcionamento no atendimento e na qualidade
desses servigos.



TiTUuLO III A
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 33 A Faculdade pode ministrar as seguintes modalidades de curso:

I - sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente a
matéria;

II - graduacdo, abertos a candidatos que tenham, concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II1 - pés-graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendem as exigéncias estabelecidas pelos 6rgdaos competentes da
Faculdade;

v - extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pelos érgaos competentes da Faculdade.

Secao I
Dos Cursos Sequenciais

Art. 34 Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho Superior, obedecida a legislacao, sao
de dois tipos:

I - cursos superiores de formacao especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a
diploma;
II - cursos superiores de complementacao de estudos, com destinacdo coletiva ou

individual, conduzindo a certificado.

Art. 35 Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos I e II do art. 30 podem vir a ser
aproveitados para integralizagdo de carga horaria em curso de graduagdo, desde que fagam
parte ou sejam equivalentes a disciplinas do curriculo deste.

§ 1° Na hipdtese de aproveitamento de estudos para fins de obtencao de diploma
de curso de graduacao, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condigdes, a
processo seletivo regularmente aplicado aos candidatos ao curso
pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de
estudos que podem ensejar a diplomagdo no curso de graduacgao
pretendido.

8 290 Atendido o disposto no caput deste artigo e em seu § 1°, o0 aproveitamento
de estudos faz-se nas forma das normas fixadas pelo Conselho Superior.

Secgao I1
Dos Cursos de Graduacao

Art. 36 Os cursos de graduacgao oferecidos pela Faculdade constam no anexo deste Regimento,
com indicacdo das respectivas vagas, turnos de funcionamento, atos legais e periodos de
integralizacdo.



Art. 37 O curriculo de cada curso de graduagdo, obedecidas as diretrizes curriculares editadas
pelo Poder Publico é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizacao
pelo aluno da-lhe o direito a obtencdao do grau académico e correspondente diploma.

Art. 38 Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado nimero de horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

8§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 20 E obrigatério o cumprimento integral do conteldo e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Art. 39 A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Art. 40 Na elaboracdo do curriculo de cada curso de graduacdo, serdo observadas as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico e os seguintes principios.

I - fixar conteldos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais nao
poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

II - estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios
da duracao dos cursos;

IT1 - incentivar uma soélida formacao geral, necessaria para que o egresso do curso
possa vir a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e
producdo do conhecimento;

v - estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

\Y - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

VI - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensdo;
VII - estabelecer mecanismos de avaliagbes periddicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 41 A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Secao III
Dos Cursos de Pés-Graduagao

Art. 42 Os cursos de pos-graduacao compreendem os seguintes niveis de formacdo:

I - doutorado;

II - mestrado;

III - especializagdo;
IV - aperfeicoamento.

§ 19 Os cursos de pdés-graduacdao em nivel de doutorado e mestrado destinam-se
a proporcionar formacgdo cientifica aprofundada e tem carga horaria minima
determinada.

§ 2° Os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo e aperfeicoamento
com carga horaria minima de 360 horas-aula tém por



finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de
graduacao.

Art. 43 A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacdo sdo aprovados pelo
Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 44 A Faculdade incentiva a pratica da pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
principalmente através:

I - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagdgica;
II - da manutencao de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,

documentacao e divulgacdo cientifica;

III - da formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacgao;

IV - da realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

V - do intercambio com instituicdes cientificas;

VI - da programacao de eventos e participacdo em congressos, simpodsios,
seminarios e encontros.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 45 Os programas de extensdo, articulados com o ensino e pesquisa, desenvolvem-se sob a
forma de atividades permanentes em projetos. Os servigos sao realizados sob a forma de:
I - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicbes publicas e
privadas;
II - participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;
III - promocdo de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Paragrafo Gnico - a Coordenadoria de Extensdo apresenta regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Superior em que se detalham as competéncias do referido 6rgao
da FAECAD.



TiTUuLO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAgiTULo I
DO PERIODO LETIVO

Art. 46 De acordo com o art.47 da LDB: Na educacdao superior, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

8§ 1° As instituices informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando- se a
cumprir as respectivas condicoes.

§ 2° E obrigatdria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de alunos e
professores, salvo nos programas de educacdo a distancia.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 47 De acordo com o art.51 da LDB, as instituicdes de educacgao superior credenciadas, ao
deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdao de estudantes, levardao em conta os
efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os drgdos
normativos dos sistemas de ensino.

Paragrafo Gnico. As inscricGes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricao, a
documentacgdo exigida para a inscricdo, a relacao das provas, os critérios de classificacao
e demais informacoes Uteis.

Art. 48 O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na
forma disciplinada pelo Conselho Superior.

Art. 49 A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem o0s niveis minimos
estabelecidos pelo Conselho Superior.

8§ 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selegdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se um novo processo seletivo, ou
nelas poderao ser matriculados portadores de diploma de graduacao, conforme legislacao
vigente.

8§ 39 Nao havendo numero suficiente de alunos para abertura de turma, a IES podera
utilizar o processo seletivo como valido para o semestre seguinte, tendo efeito o mesmo
para matricula do candidato aprovado.



CAPiTULp III
DA MATRICULA

Art. 50 A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdao a Faculdade, realiza-se na
Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario académico, instruido o requerimento com a
seguinte documentacao:

I - copia do certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem
como coépia do Histérico Escolar;

II - 1 (uma) cépia do documento militar , frente e verso e 1 (uma) cépia do
comprovante de voto da Ultima eleigao;

ITI - comprovante de pagamento ou de isengao da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;

v - 1 (uma) cépia da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Identidade de

Estrangeiro, frente e verso (como o original), numa Unica pega;

V - 1 (uma) cépia do CPF préprio;

VI - Cépia da certidao de nascimento ou casamento;

VII - contrato de prestacao de servigos educacionais devidamente assinado pelo

candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 21 (vinte e um) anos;

VII - 2 (duas) fotos 3x4.
Art. 51 A matricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)
disciplinas, observadas a compatibilidade horaria.

Art. 52 A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario
académico.

§ 19 A ndo renovacdo da matricula dentro dos prazos previstos no calendario académico
implica abandono do curso e a desvinculagao da Faculdade.

8§ 29 O requerimento da renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou isengao da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

Art. 53 E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Faculdade e seu direito a
renovacgao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo calendario académico, por
tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 4 (quatro) periodos
letivos, incluindo aqueles em que foi concedido.

8§ 2° N3o sao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos
sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

§ 3° Nao é concedido trancamento de matricula no primeiro periodo letivo.

§ 4° O trancamento consecutivo de matricula, obriga o aluno a sua renovacdao semestral.
Nao sendo efetuada a mesma, considera-se para fins legais, como abandono de curso.

Art. 54 Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade podera abrir matricula nas disciplinas de
seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo normatizado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacdao na respectiva disciplina, esta fara parte do
historico escolar do aluno, podendo os estudos ser objetos de aproveitamento, segundo
as disposicoes do presente Regimento.



A CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 55 No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a Faculdade aceitara
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por
estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario
académico.

§ 1° As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei contemplando,
independentemente de época e disponibilidade de vaga, os servidores publicos federais e
seus dependentes transferidos no interesse da Administracdo, na forma da legislacao
especifica (Lei no 9.536/97) e art. 49, paragrafo Unico da Lei no 9.394/96.

8§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
constante do artigo 47, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagdo, e guia de transferéncia expedida
pela Instituicdo de origem devidamente autenticada.

8§ 3° A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo podera
ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as Instituigdes.

§ 4° A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apds prévia consulta, direta
e escrita, da Faculdade a instituicdo de origem, que responderd, igualmente por escrito,
atestando a regularidade ou ndo da condigao do postulante ao ingresso.

Art. 56 O aluno transferido estd sujeito as adaptacbes curriculares que fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

§ 1° O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdo determinadas pela Coordenagdo
do Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da
legislagao pertinente:

I - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento
em instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo- lhes
os créditos, notas, conceitos e carga hordria obtidos no estabelecimento de
procedéncia;

II - 0 reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a
dispensa de qualquer adaptagdo e de suplementagdo de carga horaria;
II1 - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso II esgotar-se-a com a

constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

v - observando o disposto nos itens anteriores, serd exigido do aluno
transferido, para integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais
disciplinas e da carga horaria total;

Y - o0 cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera
exigido para efeito de integralizacdo curricular, em fungdo do total de horas
obrigatdrias a expedicdao do diploma da Faculdade.

8§ 2° Nas matérias ndo cursadas integralmente, a Faculdade poderd exigir adaptagdo
observados os seguintes principios gerais:

I - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenacao das disciplinas, ndo devem superpor- se
a consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

II - adaptagdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;



III - a adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacdo, dela
excluindo-se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno
para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da
existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma dos
itens I e II, do § 1° deste artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na
Instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado.

Art. 57 Mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga emitida pelo estabelecimento de
destino, a Faculdade concede transferéncia de aluno nela matriculado.

Paragrafo Gnico - Ao aluno regularmente matriculado serd concedida a transferéncia,
ainda que o mesmo se encontre em inadimpléncia, submetido a processo disciplinar ainda
matriculado e frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso, em conformidade
com a Lei no 9.870/99 e o Parecer CNE/CES no 365/2003.

Art. 58 Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de
graduacdo da Faculdade ou de instituicbes congéneres, as normas referentes a transferéncia.

Art. 59 O aluno que ingressar por vestibular, transferéncia ou reingresso podera pedir o
aproveitamento de estudos e obter isencdo de disciplina caso tenha cursado com
aproveitamento, em outra Instituicdo de Ensino Superior (IES), disciplinas cujas ementas sejam
equivalentes em contelido, no minimo, em 80% e carga horaria igual as que compdem o
curriculo do curso pretendido.

§ 1° O pedido de isencdao de disciplina devera ser feito até 15 dias apds o inicio do
semestre letivo.

8 2° O deferimento do pedido cabe ao professor e ao coordenador do curso a que o aluno
encontra-se vinculado.

8 3° Nos casos de inexisténcia de disciplinas equivalentes na FAECAD, a época da
analise, ou erro na analise do processo o aluno podera solicitar revisao.

8 4° Disciplinas que nao forem aproveitadas para isengao da matriz regular, comprovadas
sua pertinéncia na formacdo do aluno, poderdo ser validadas como horas de atividades
complementares para fins de integralizacao do curso.

§ 5° Disciplinas cursadas ha mais de 10 anos encontram-se sujeitas a apreciacao de
colegiado para obtencao de deferimento.

} CAPITULO V A
DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 60 A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento.

Paragrafo Gnico - Podera ter avanco curricular o aluno que detém em determinada area
do saber, um conhecimento extraordindrio que deverd ser comprovado por meio de
documentacdo e de uma avaliagdo que abrangera todos os componentes curriculares da
disciplina requerida e apreciada por uma Banca de professores efetivos e a qual sé serd
possivel se submeter uma Unica vez, por disciplina.

Art. 61 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados,
€ obrigatdria, sendo vedado o abono de faltas.



8§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagcdo e registro de frequéncia sdao da responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 62 O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, provas, trabalhos e no exame final.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios, sob a forma de prova e
determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 29 Os exercicios escolares, em numero de dois por periodo letivo, constam de trabalhos
de avaliagao, trabalho de pesquisa e outras formas de verificagdo previstas no plano de
ensino da disciplina.

Art. 63 A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico
de zero a dez.

Paragrafo Unico. Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se submeter a
verificagdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

Art. 64 A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo, sera a
média aritmética simples entre as notas de verificacdo de aproveitamento e a nota do exame
final.

Art. 65 E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar prova de aproveitamento
escolar no periodo estabelecido no calendario académico.

§ 1° A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em prazo de até
5 (cinco) dias Uteis apo6s a data da referida avaliacdo em que ele se ausentou.

§ 29 Sera concedida a segunda chamada ao aluno que faltar ao exame final, desde que
requerida, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias que se seguirem a sua realizacdo,
uma vez justificada a auséncia e a juizo do Diretor.

§ 3° As solicitacbes de segunda chamada ocasionadas por problemas de salde, servigo
militar obrigatoério, convocacdo judicial, falecimento de parente préximo ou casamento
serao deferidas mediante a apresentacao dos documentos que atestem a situagao do
requerente. As demais solicitagdes deverdo vir com justificativa de préprio punho do
aluno e estarao sujeitas a indeferimento por parte da coordenagao do curso.

Art. 66 Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
demais atividades escolares, é aprovado:

I - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento
nado inferior a 7 (sete), correspondentemente a média aritmética, sem arredondamento,
das notas dos trabalhos escolares ou provas;

II - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior
a 7 (sete), porém ndo inferior a 3(trés), obtiver nota final ndo inferior a 5 (cinco)
correspondente a média aritmética, sem arredondamento, entre a nota de
aproveitamento e a nota de exame final.

Art. 67 O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.



Art. 68 E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do semestre
letivo cursado, admitindo-se ainda a promocdao com dependéncia em até 2 (duas) disciplinas
deste semestre.

Paragrafo Gnico. O aluno reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas repetira o periodo,
ficando porém dispensado das disciplinas em que obteve aprovacao.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 69 De acordo com o Art. 82. da LDB : Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para
realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior em
sua jurisdigao.

§ 19 O estagio realizado nas condicGes deste artigo ndo estabelece vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a
cobertura previdencidria prevista na legislagao especifica.

8§ 29 Para a conclusdo do curso, a cada aluno é obrigatdrio a integralizacdo da carga
horaria total dos estagios prevista no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacao paralela a avaliacao das atividades.

Art. 70 Os estagios sdo supervisionados por professores.

§ 1° A coordenacdo consiste no acompanhamento dos relatérios mensais e na apreciagao
do relatdrio final dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de supervisao.

8§ 29 Observadas as normas gerais deste Regimento, o estdgio obedecera o regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO VII
DA MONITORIA

Art. 71 A FAECAD pode instituir monitores, admitindo alunos regulares, selecionados pelos
cursos de graduacdo e designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou area de monitoria, bem como aptiddo para as atividades
de apoio ao ensino e pesquisa.

§ 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas teoricas ou praticas
correspondentes a carga-horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° - O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério superior.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 72 A carga horaria das atividades complementares varia de acordo com curso com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e seus Projetos Politicos Pedagdgicos e a ndo integralizacdo
dessas quando previstas inviabiliza a participagdo de alunos no ato regular e coletivo de colagado
de grau conforme prevé a legislacao.



Art. 73 Entende-se por Atividade Complementar possiveis de serem validadas para
integralizacao de carga horaria as seguintes atividades desenvolvidas pelo aluno:

I - participacdo voluntaria (ndo remunerada) em trabalho social;

II - participagdo em evento sociocultural e/ou académico realizado pela FAECAD ou
nao (Seminarios, Encontros e/ou Eventos externos a IES);

III - atividade de coordenacao de grupo de estudos;

IV - atividade como representante de turma durante no minimo um ano letivo;

Vv - atividade extra de acréscimo cultural ao académico consideradas relevantes para
a formacao do profissional (Sessao de cinema, teatro, exposicao artistica, excursao
cultural);

VI - participagao em grupos de estudos reconhecidos pela IES e grupos de atividades
culturais (teatro, musica etc);

VII - cursos de extensdo realizados na FAECAD ou em outras instituicdes de ensino;

VIII - curso de Lingua estrangeira oferecido pela IES ou por outra instituicdo
reconhecida;
IX - publicacdo de texto em periddicos (jornais, revista, blogue etc), em livros,

publicacdo de livros, manutencdo de blogue com atualizacdo regular e contelddo
considerado relevante para a formacao profissional do aluno;

X - participagdo em atividades de Iniciacdo Cientifica desenvolvidas na FAECAD ou
fora dela;

Paragrafo Gnico. Casos omissos serao avaliados pelos colegiados de curso.

Art. 74 Consideram-se como registros comprobatérios para as Atividades Complementares os
seguintes documentos apresentados conforme calendario determinado pela coordenacdo do
Curso:

I - certificados e diplomas emitidos por pessoas juridicas;

II - certificados/declaragdes emitidos por drgdos publicos;

II1 - relatérios de atividades validados por professor do curso em que o aluno esteja
matriculado;

IV - cépias de publicacbes (artigos, revistas, blogues etc) validadas por professor da IES e
com assegurada relevancia para a formagao académica;

Vv - ficha de registro de atividades realizadas na IES que seja validada por professor
responsavel pela atividade desenvolvida.

§ 1° Os alunos participantes de cursos, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias e palestras deverdo protocolar até o término do periodo letivo,
conforme Calendario Académico, requerimento solicitando o aproveitamento das
atividades realizadas, mediante documento comprobatério com carga horaria do
curso realizado na FAECAD ou fora dela.

§ 2° No caso de transferéncia e/ou reingressos, as disciplinas cursadas na
Instituicdo de origem ndo aproveitadas no plano de estudos da FAECAD, para
efeito de inclusdo em historico escolar, podem, a partir de uma analise criteriosa,
ser consideradas Atividades Complementares.



TiTuLOV A
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 75 A comunidade académica é constituida pelo conjunto dos dirigentes, corpos docente,
discente e técnico-administrativo, harmonicos e complementares entre si.

Art. 76 0 corpo docente compreende os professores do Quadro da FAECAD, os conferencistas e
visitantes, abrangendo os niveis de Titular, Adjunto e Assistente.

Art. 77 Os professores serao admitidos sob o regime de legislacdo trabalhista e selecionados nos
termos das normas determinadas pelo Conselho Superior.

Art. 78 Sdo pré-requisitos para admissdo ou acesso a carreira docente:

a) existéncia de vaga;
b) disponibilidade financeira;
c) comprovada necessidade de professor.

Art. 79 Os candidatos para as diferentes classes do magistério deverdo comprovar as titulagoes
correspondentes:

I - de Assistente, graduacdo superior na area da disciplina ministrada, ser portador
de diploma registrado com, no minimo, 2 (dois) anos de pratica profissional e conclusdo
de curso de especializagao ou aperfeicoamento.

II - de Adjunto, exercicio do magistério superior comprovado, no minimo, durante 4
(quatro) anos e conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado, credenciado
pelo Ministério de Educacao;

I1I - de Titular, além do titulo de Mestre ou Doutor, o exercicio do magistério superior
comprovado por, no minimo 8 (oito) anos, acrescido de trabalho publicado de real valor,
ou atividades técnico-profissionais comprovadas.

Art. 80 A progressdo funcional do professor serd baseada na titulagcdo ou habilitacdo e na
avaliacao do desempenho.

Art. 81 Os processos de transferéncia, licenca e reassuncdo e demais eventos peculiares a
administracdo de pessoal docente, serdo regulados em Ato Normativo de iniciativa da

administragao.

Art. 82 Serdo consideradas atividades de magistério as fungdes técnico-administrativas
exercidas na FAECAD por professores.

Art. 83 Sdo atribuicdes do professor:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do
colegiado;

II - orientar, dirigir e ministrar obrigatoriamente o ensino de sua disciplina,
cumprindo-lhe integralmente o programa e carga-horaria;

III - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

v - entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagdes do aproveitamento

escolar, nos prazos fixados;
V - observar o regime académico e disciplinar da FAECAD;
VI - elaborar e executar projetos de extensdo, ensino e pesquisa;



VII - atuar como representante de sua classe no Conselho Superior e no colegiado de
seu curso;

VIII - participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertence e de
comissoes para as quais for designado;

IX - recorrer de decisdoes dos drgdos deliberativos e executivos;

X - exercer as demais atribuicdes que forem estabelecidas em Lei e neste
Regimento.

Art. 84 O professor podera ser destituido de suas funcoes:

I - por incapacidade didatica comprovada, desidia no desempenho de suas fungoes e
procedimento incompativel com as finalidades ou principios da instituicdo e a dignidade
da vida académica;

IT - nos demais casos previstos neste Regimento.

Art. 85 Os professores serao contratados e dispensados pela Mantenedora Rede Assembleiana de
Ensino (RAE), mediante proposta do Diretor.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 86 Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao
regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

Paragrafo Gnico. Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacdo e o aluno
ndo regular é aquele inscrito em curso de aperfeicoamento, de especializacdo, de
extensao ou sequenciais, ou em disciplinas isoladas do curso oferecido regularmente.

Art. 87 Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

II - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela FAECAD;

III - recorrer de decisGes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

v - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da IES de
acordo com principios éticos condizentes;

V - zelar pelo patrimdnio da instituicao;

VI - ter livre acesso ao Catdlogo, com oferta de cursos, programas e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo.

VII - Ter acesso, por meio digital, e/ou impresso, ao manual do aluno publicado pela IES
e atualizado anualmente conforme disposto no art. 47, § 1° da LDB.

Art. 88 O Corpo Discente tem como 6rgao de representacdo o Diretério Académico, regido por
Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagdo vigente.

§ 19 A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica
e 0 aprimoramento da Faculdade.

§ 29 Faculta ao Diretério Académico indicar um representante discente, com direito a voz
e voto, junto ao Conselho Superior.



§ 39 Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgdos colegiados as seguintes

disposigbes:
I - sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 3 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condicdes em perda do mandato;
II - 0 exercicio da representacdao ndo exime o aluno do cumprimento de suas

obrigacdes escolares.

Art. 89 A Faculdade pode instituir prémios, com estimulo a producdo intelectual de seus alunos na
forma regulada pelo Conselho Superior.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 90 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a
Seu cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Art. 91 S3o pré-requisitos para admissdo ou acesso ao corpo técnico-administrativo:

a) existéncia de vaga;
b) disponibilidade financeira;
c) comprovada necessidade de colaborador no setor.

Paragrafo unico. A Faculdade zelard pela manutencao de padrdes e condicbes de
trabalho, condizentes com a natureza da instituicao educacional, bem como por
oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.



TiTuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 92 O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente a técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
FAECAD, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 93 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdo das sancoes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

II - dolo ou culpa;

III - valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV - grau da autoridade ofendida.

§ 29 Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8 3° A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas serda precedida de inquérito
administrativo, instaurado por ato do Diretor.

8§ 4° Em caso de dano material ao patrimdnio da instituicdo, além da sancdo disciplinar, o
infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 94 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia, oral e sigilosa, nos seguintes casos:
a) inobservancia do horario das aulas;
b) atraso no preenchimento dos diarios de classe;
c) auséncia as reunides dos 6rgaos da Faculdade sem justificativa.
II - repreensdo, por escrito, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item I;
b) nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo.
IIT - suspensdo, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item II;
b) nao cumprimento, sem motivo justo do programa ou carga horaria de

disciplina a seu cargo.

IV - dispensa, nos seguintes casos:



a) reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do item III, configurando-se esta
como justa causa, na forma da lei;

b) incompeténcia didatica ou cientifica;

c) pratica de ato incompativel com a moral.

8§ 19 S3o competentes para a aplicacdo das penalidades:
I - de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;
II - de repreensao e suspensao, o Diretor;

III - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor.

§ 29 Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensao e
dispensa até 10 (dez) dias, cabe recurso ao Conselho Superior.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 95 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia verbal, nos seguintes casos:

a) desrespeito ao Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente ou a servidor
da Faculdade;
b) desobediéncia a qualquer ordem emanada do Diretor ou de qualquer

membro do Corpo Docente no exercicio de suas funcgses.
II - repreensdo, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) ofensa ou agressdo a outro aluno, a perturbacgdo da ordem no recinto da
Faculdade;
c) danificagdo do material da Faculdade;
d) improbidade na execugao de atos ou trabalhos escolares.
III - suspensdo, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item II;
b) ofensa ou agressdao a membro do Corpo Docente ou servidor da Faculdade;
c) incitamento a perturbacdo da ordem na Faculdade.

IV - desligamento, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item III;
b) falsidade de documento para uso junto a Faculdade.

8§ 1° S3o competentes para aplicagao das penalidades:

I - de adverténcia, o Coordenador de Curso, e o Diretor;
II - de repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor.

§ 29 Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensao até 10
(dez) dias de desligamento, cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 96 O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do histérico
escolar do aluno.



Paragrafo Unico. Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensdo, se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicacao, o aluno nao incorrer em
reincidéncia.

CAPITULO 11"
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97 Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a
de dispensa ou rescisdo do contrato, que é da Mantenedora, por proposta do Diretor.



) TiTUuLO VII A
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 98 Ao concludente do curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Diretor e pelo aluno.

Art. 99 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo solene e publica do
Conselho Superior, na qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela
Faculdade.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que requerer o grau, sera conferido em ato simples na
presenca de 2 (dois) professores, em local e data e data determinados pelo Diretor.

Art. 100 Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo sera expedido o
respectivo certificado pelo Diretor Geral e/ou supervisor de curso e/ou coordenador de
Pés-Graduacdo e Extensdo, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado.



) TiTUuLO VIII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 101 A Rede Assembleiana de Ensino — RAE é responsavel, perante as autoridades publicas
em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessdrias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
Corpos Docente e Discente e a autoridade prépria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 102 Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento
das atividades da Faculdade colocando-lhe a disposicdo, os bens mdveis e imdveis de seu
patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentéria da Faculdade podendo
delega-la no todo ou em parte, ao Diretor.

§ 29 Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisGes dos érgdos colegiados que
importem aumento de despesas.



TITULO IX DISPOSICOES
GERAIS

Art. 103 Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicdo de
recursos € de 15 (quinze) dias contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicagao ao interessado.

Art. 104 As taxas e encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, atendida a
legislacao vigente.

Art. 105 No valor da mensalidade, estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho escolar e seu pagamento sera parcelado, segundo a legislacdo pertinente, bem como
plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 106 As disposicoes do presente Regimento sdo suplementadas mediante normas baixadas
pelos 6rgdos competentes.

Art. 107 O Programa de Capacitacao de Docentes sera desenvolvido através de uma Assessoria
gue constituird prioridade na politica de qualificacdo dos recursos humanos da FAECAD.

Art. 108 Dentro do principio de utilizagdo integral dos recursos humanos e materiais, a FAECAD
promovera, progressivamente, a unificacdo das disciplinas comuns a uma mesma area de ensino
dos diversos cursos.

Art. 109 Para alcancar o objetivo do artigo anterior, o Conselho Superior podera alterar a
distribuicdo e a carga-horaria de disciplina, dentro do limite fixado pelo MEC.

Art. 110 Nenhum documento pode ser enviado diretamente ao Ministério da Educacdo, ou a
outro 6rgdo de autoridade sem prévio conhecimento da Mantenedora.

Art. 111 Nenhuma publicagdo que envolva o nome da Mantenedora, da FAECAD ou de seus
Cursos, podera ser feita sem o consentimento prévio da FAECAD.

Art. 112 Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovacdo em Conselho Superior,
aplicando-se as disposicdes que importarem em alteracdo da estrutura curricular e do regime
académico a partir do periodo letivo subsequente a sua aprovacgao.



Anexos

ATOS NORMATIVOS COMPLEMENTARES

Regulamento Da Coordenadoria de Extensdo Académica - CEAc Programa
de P6s-Graduacao Lato Sensu

Normas e Procedimentos da Ouvidoria

Regulamento de Nicleo Docente Estruturante (NDE)

Normas e Procedimentos do CAP - Centro de Apoio Psicopedagdgico

Organograma da Mantida



NORMAS E REGULAMENTAGOES DA COORDENADORIA DE EXTENSAO ACADEMICA - CEAc

TITULO I
DA EXTENSAO ACADEMICA

CAP;"TULO I
DA CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art.1° A extensdo académica € um processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao
ensino de forma indissocidvel, e que viabiliza a relagdo transformadora entre a instituicdo de
ensino e a sociedade. Dessa forma, a atividade de extensao:

I - representa um trabalho de interacdo e intercAmbio na relacdo Faculdade-
professor-aluno-sociedade;

II - constitui um veiculo de comunicacdo permanente com os setores da sociedade e
sua problematica, numa perspectiva contextualizada;

III - € uma alternativa de producao de conhecimento, de aprendizado mutuo e de
realizacdo de agbes simultaneamente transformadoras entre a Faculdade e sociedade;

v - favorece a renovacdo e a ampliacdo do conceito de sala de aula, com uma

estrutura agil e dindmica;

Art.2° As atividades de extensdo da FAECAD tém como base a socializacdo e a partilha a
comunidade de conhecimentos ja sistematizados pelo saber humano e dos produzidos na IES.

Art.3° As atividades de extensdo devem ter carater educativo, mas ndo substitutivo daquelas
atividades de educacdo que deveriam ser feitas por outras agéncias sociais.

Paragrafo Gnico. A relagdo com a produgdo de conhecimento e o objetivo educacional
ou carater educativo sdo indispensaveis para caracterizar qualquer atividade de extensao
como académica.

Art.4° A Coordenadoria de Extensdo Académica da FAECAD (CEAc) da prioridade a iniciativas
voltadas para a comunidade extra-campus, que garantam e difundam a qualidade cientifica,
tecnoldgica, artistico-cultural e os valores morais, democraticos de igualdade e desenvolvimento
social.

§1° A extensdo pode alcancar as instituicdes publicas ou privadas por cursos e servigcos
devidamente planejados por projetos.

8§20 As acgOes propostas devem atender, em especial, aquelas parcelas da sociedade que
ndo tém acesso aos bens cientificos e culturais, produzidos ou sistematizados pelo saber
humano.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES DAS ACOES DE EXTENSAO

Art.5° As atividades de extensdo implicam na necessidade de uma articulagdo permanente entre
as coordenacdes de cursos e a de Pds-Graduagdo com seus respectivos projetos e programas.



Art.6° A atividade de extensdo sera considerada como parte inerente ou etapa integrante dos
processos de producdo de conhecimento e ndo como algo a parte desses processos.

Art.7° Entende-se por extensdo as agOes desenvolvidas sob a forma de programas, projetos,
cursos e atividades inseridas nas areas tematicas estabelecidas pela Coordenacdo da Extensdo
Académica da FAECAD em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional. Essas
acdes visam a:

I. contribuir para a reflexao critica e analise das concepgdes e praticas curriculares
vigentes;
II. possibilitar aos académicos uma pratica profissional que contribua para a

formacao de sua consciéncia social e politica;

III. promover a insergao da FAECAD no processo de desenvolvimento regional.

IV. desenvolver a extensdo como pratica de ensino e de investigagdo a partir das
exigéncias e demandas da comunidade regional;

V. incentivar a participacdo voluntaria de alunos e professores em projetos de
Extensdo e Cultura;

VI. possibilitar, por meio da Extensdo, a comunicacdo, o intercdmbio e a socializagdo
das experiéncias;

VII. estabelecer parcerias e intercAmbios com a comunidade e érgdos de fomento,
valorizando programas interinstitucionais;

VIII. criar e desenvolver atividades voltadas para a producdo e a preservacao da
cultura e da arte regional;

IX. consolidar metodologias que garantam a integragdo da extensao e da agao
comunitaria com o ensino e a pratica investigativa;

X. consolidar o papel da FAECAD como agente cultural;

XI. promover a interagdo transformadora entre a Instituicdo e a sociedade,
integrando as artes e a ciéncia ao ensino;

XII - contribuir como a sistematizagao do conhecimento produzido na FAECAD.

81° Um Programa de Extensao deve ser entendido como um conjunto de projetos
de carater organico-institucional gerenciado com uma mesma diretriz e voltado a
um objetivo comum.

8§20 As atividades de extensdao devem ser desenvolvidas preferencialmente de
forma interdisciplinar.

832 As acOes de extensdao devem propiciar a participacdo da comunidade
académica, privilegiando acGes integradas com as administracGes publicas, em
suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil.

840 As atividades de extensdao devem, preferencialmente, atender as questdes
prioritarias da sociedade para o desenvolvimento da cidadania plena.

8§59 As atividades de extensdao devem ser submetidas a avaliagdo sistematica.

Art.8° Sao consideradas como acdes de extensdao académica as atividades previstas em
regulamentacdo propria.

Art.9° As aclOes de extensdao da FAECAD devem propiciar o desenvolvimento profissional de
docentes, discentes e técnicos administrativos envolvidos nos programas, projetos e atividades,
visando a melhoria da qualidade do ensino, a integracdo com a comunidade e o fortalecimento
do principio da cidadania, bem como o intercambio artistico-cultural.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DA EXTENSAO



Art.10. As atividades de extensdo sdo coordenadas na Coordenadoria de Extensdo Académica
sob a supervisdo da Diregao Geral da FAECAD.

Art.11. Cabe a Coordenacdo de Extensdo:

I - estabelecer uma politica clara de extensao académica;

II - tornar efetiva a articulacdao das atividades de ensino e extensdo;

II1 - estabelecer instrumentos que apdiem as coordenagoes de cursos da FAECAD no
gerenciamento de acles de extensao;

v - desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a
comunidade académica sobre o papel e a importancia da extensao;

Y - assessorar as coordenagdes de cursos na elaboragao de propostas de criacao,
desenvolvimento e transformacao de programas, projetos e cursos de extensdo
Académica da FAECAD;

VI - analisar e emitir pareceres nos processos de instalagdo de programas, projetos e
cursos de extensao de amplitude geral e institucional;
VII - desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos

programas e projetos de extensdo tendo como diretriz a relevancia dos resultados para o
beneficio social;

VIII - propor o desenvolvimento e acompanhamento da prestacao de servigos
comprometidos com o beneficio social.

Art.12. Cabe aos docentes e demais proponentes de atividades de extensdo:

I - elaborar propostas de atividades de extensdo, de acordo com as diretrizes aqui
expostas;

II - responsabilizar-se pela execucdo da proposta, assim como por sua avaliacdo;

I1I - supervisionar e avaliar o desempenho dos envolvidos na execugao das
atividades;

IV- elaborar relatorios a respeito das atividades de extensdo realizadas, de acordo com
as normas estabelecidas;

V - prestar contas dos recursos financeiros dentro dos prazos previstos e das normas
vigentes.

CAPITULO IV )
DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.13 - As propostas de desenvolvimento das atividades de extensao podem originar-se na
comunidade, nas instituicGes governamentais, ndo governamentais, nas coordenacdes de cursos,
devendo as mesmas ser formuladas através de projetos seguindo a regulamentacdo estabelecida
pela Coordenadoria de extensdo Académica da FAECAD, de acordo com a especificidade de cada
atividade.

Paragrafo Unico. Os Diretdrios Estudantis, Ligas Cientificas, Nucleos de Estudos e
demais érgdos da mesma natureza poderdao propor atividades de extensdo desde que
seja sob a supervisdo de um professor da respectiva area de conhecimento.

Art.14. O plano anual de extensdao a ser elaborado pela Coordenacdo do nlcleo de extensao
contera minimamente: objetivos, politicas, metas, relacdo de projetos por modalidade, total de
vagas por clientela interna/externa, estimativa financeira por elemento de despesas e formas de
participacdo de parceiros externos.

Art.15. A participagao discente nas atividades de extensdo deve ser estimulada e pode se dar
como estagio, quando cumprir as exigéncias curriculares e contar com supervisdo, ou como
bolsista, atendendo as normas que regulamentam os Programas de Bolsas da IES, e sera
registrada pela Coordenacao de curso a que estiver vinculado o aluno.



Art.16. A participacdo do servidor técnico-administrativo, durante seu expediente normal de
trabalho, em atividade de extensdo, dependera de prévia aprovacao de sua chefia imediata.

Art.17. Os projetos multidisciplinares devem ser aprovados apenas na coordenagao a que
pertence o coordenador da atividade, garantindo o registro nas demais coordenagoes envolvidas.

Art.18. As propostas e relatéorios das atividades de extensdo Académica devem ser
encaminhadas conforme formulario fornecido pela CEAc.

Art.19. Cada atividade de extensdo estara submetida a uma coordenacdo prépria a qual cabera:

I - estabelecer contatos e parcerias com a comunidade-alvo do projeto;

II - buscar a articulacdo da atividade de extensao com outras atividades
desenvolvidas na IES ou na sociedade;

I1I - supervisionar o trabalho de alunos voluntarios ou bolsistas de extensao
vinculados aos projetos e programas;

v - zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposicdo para a realizacdo
da atividade;

V - apresentar a CEAc o relatdrio de atividades para a aprovacgao e certificagao.

Art.20. Os proponentes deverdo encaminhar a CEAC a programacdo das atividades no inicio de
cada semestre letivo, bem como o relatério das atividades desenvolvidas, para fins de registro,
ao término de cada semestre letivo.

CAPITULO 2 A
DOS PROJETOS DE EXTENSAO ACADEMICA

Art.21. E considerado projeto de extensdo Académica o conjunto de atividades de carater
educativo, cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico, que envolva docentes, pesquisadores,
discentes (bolsistas ou voluntarios) e servidores técnico-administrativos, desenvolvidas junto a
comunidade.

Art.22. O projeto de extensdo deverd ser encaminhado a CEAC, em formulario prdprio, para
analise e aprovacao.

Art.23. O projeto de extensdao decorrente de convénios e cooperagdes, que demande apoio
financeiro, coordenado pela CEAC, deve ser enviado de acordo com o0s prazos a serem
estabelecidos previamente.

Art.24. Cabe as Coordenacgles de cursos e a CEAC a emissdo de certificados dos projetos de
extensdo cujo relatério tenha sido aprovado.

CAPITULO VI
DOS CURSOS DE EXTENSAO ACADEMICA

Art.25. S3o considerados Cursos de Extensdo Académica aqueles que, ofertados a comunidade,
objetivem a socializagdo do conhecimento académico, potencializando o processo de interacdao
Faculdade-Sociedade.



Art.26. Os Cursos de Extensdo devem articular a comunidade académica com as necessidades
concretas da sociedade.

Art.27. Os Cursos de Extensdo Académica serdo executados sob a forma de Cursos classificados
sempre em duas (2) categorias:

I - presencial ou a distancia (EAD),

II - iniciacao, atualizagao, treinamento e qualificacao profissional, aperfeicoamento e
de Difusdo Cultural, sem contudo se qualificarem como de graduagdo ou de pos-
graduacdo e estardao abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para
cada caso.

Art.28. As propostas de Curso de Extensdo Académica obedecerdo ao disposto em
regulamentacado prépria.

CAPITULO VII
DOS EVENTOS DE EXTENSAO ACADEMICA

Art.29. S3o considerados eventos de extensdo Académica as atividades realizadas, no
cumprimento de programas especificos, oferecidos com o propdsito de produzir, sistematizar e
divulgar conhecimentos, tecnologias e bens culturais, podendo desenvolver- se em nivel
universitario ou ndo.

Art.30. Os eventos de extensao podem ser realizados sob a forma de Mostras, Encontros,
Simpésios, Oficinas, Congressos, Jornadas, Conferéncias ou Ciclos de Conferéncias, Seminarios,
Féruns, Debates ou Ciclo de Debates, Reunides Técnicas, Concertos, Festivais, Manifestacdes
Artisticas e Culturais, Espetaculos, Ateliés, Exposicdes e similares, dirigidos a publicos
especificos, consequentemente com especificidade préprias.

Art.31. As propostas de Evento de Extensdo Académica devem ser elaboradas conforme as
diretrizes definidas pela CEAc.

Art.32. Cabe a coordenacdo responsavel pelo Evento de Extensdo Académica e a CEAc o
acompanhamento e avaliacdo do mesmo e a expedicdao de certificados aos docentes,
coordenadores e participantes.

Paragrafo Gnico. Os certificados serdo expedidos aos inscritos que comprovem a
frequéncia minima exigida nas atividades programadas.

Art.33. Cabe as CoordenacGes de cursos encaminhar anualmente a CEAc, para registro
institucional, relatério de Eventos de Extensdo Académica no qual constem o nome do evento, o
periodo de realizacdo, a duracdo, o nome do coordenador, o nimero de alunos matriculados, o
numero de certificados expedidos.

CAPITULO VIII
DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO ACADEMICA

Art.34. Considera-se Programa de Extensdo Académica o conjunto de trabalhos e atividades que
articulam ensino e extensdo de cardter organico-institucional, integrados a programas
institucionais direcionados as questoes relevantes da sociedade.

Art.35. Os Programas de Extensdo devem coordenar as atividades que abrangem experiéncias
politicos-pedagdgicas que viabilizem a troca entre o conhecimento académico e



o saber popular; a participacdo junto a diferentes segmentos da sociedade, integrando acdes,
articulando ensino, pesquisa e extensao.

Art.36. A articulacdo, coordenacdo e supervisao dos programas de extensao serdao de
competéncia da CEAc.

Art.37. A execucdo dos programas de extensdo sera feita pelos respectivos proponentes.

Art.38. As atividades dos Programas de Extensdo serdo executadas através de programacgoes
conjuntas entre as coordenagbes, nucleos tematicos, organizacées estudantis, docentes e
técnico-administrativas, grupos e organizacdes populares, bem como através de convénios entre
a RAE e Instituigdes Publicas, Privadas e Organizagdes Sociais.

Art.39. Todos os Programas de Extensdao Académica, mesmo os que ndo demandem apoio
financeiro, decorrentes de convénios e cooperacdao, devem ser apresentados conforme os prazos
anualmente divulgados.

Art.40. Cabe a CEAc o registro de certificados dos Programas de Extensdo Académica.

CAPf:I'ULO IX
DA PRESTACAO DE SERVICOS

Art.41. A Prestacdo de Servicos deve ser produto de interesse académico, cientifico, filosofico,
tecnoldgico e artistico do Ensino e Extensdo, devendo ser considerada como um trabalho social,
ou seja, acdo deliberada que se constitui a partir da realidade e sobre esta realidade objetiva,
produzindo conhecimentos que visam a transformagao social.

Art.42. A Prestacdo de Servicos na FAECAD deverd obedecer ao disposto em regulamentacdo
propria.

CAPITULO X
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.43. As atividades de extensdo buscardo ser autofinancidveis, podendo a CEAc, quando
necessario, atuar de forma subsidiaria ou complementar, dentro de suas disponibilidades
orcamentarias.

Art.44. A CEAc buscard apoio em programas de fomento e anualmente estimard recursos
orcamentarios junto a RAE para as atividades de extensdo.

Art.45. Para efeito de consideracdes e possivel apoio financeiro e material por parte da CEAc, a
analise das propostas apresentadas levard em conta os seguintes aspectos:

I - carater interdisciplinar da proposta;
II - adequacgdo aos programas e as areas tematicas da CEAc;
III - participacdo efetiva de docentes, ou pesquisadores, e alunos;

v - articulacao concreta com o ensino, possibilitando, em sua execugao,
retroalimentacdo ao respectivo curso ou campo do conhecimento;
Y - articulagao concreta com a comunidade e seus segmentos significativos,

inclusive 6rgdos publicos;
VI - indicacdo de subsidios a transformacdo qualitativa da realidade social abordada;
VII - participacao financeira de fontes externas;



CAPITULO XI
DA AVALIACAO DA EXTENSAO

Art.46. A avaliacdo da extensdo deve estar inserida na avaliacdo institucional da FAECAD e
integrada com as demais areas do saber académico.

Art.47. A avaliacdo da extensdo deve ser continua, qualitativa e quantitativa, abrangendo todas
as acbes de extensdo, de forma a garantir a qualidade e a credibilidade do que é produzido
durante as mesmas e ter seus resultados considerados no planejamento e na tomada de decisdo
da FAECAD, nas areas de ensino e extensao.

Art. 48. A avaliacdo da extensdo deve abordar os seguintes itens:

I - 0 compromisso institucional para a estruturagao e efetivagdo das atividades de
extensao;

II - 0 impacto das atividades de extensao junto aos segmentos sociais que sao alvos
ou parceiros dessas atividades;

ITI - 0s processos, métodos e instrumentos de formalizacdo das atividades de
extensao.

Art.49. Os impactos sociais das atividades tém os seguintes indicadores:

I - relevancia social, relevancia econémica e politica dos problemas abordados nas
instituicoes;

II - segmentos sociais envolvidos;

ITT - objetivos e resultados alcangados;

IV - efeito na interagdo resultante da acdo da extensdo nas atividades académicas.

Art.50. Os métodos, processos e instrumentos de formalizacdo das atividades de extensdo sdo
entendidos como aspectos especificos, que contribuem para verificar o grau de organizagao
interna da extensao.

Art.51. S3o considerados como indicadores quantitativos: o nimero de projetos desenvolvidos;
nimero de eventos realizados, cursos de extensdo, de atualizagdo, de difusdo cultural e
tematicos de curta duracdo realizados; numero de beneficiados/estimados em cada uma das
atividades; numero de certificados expedidos; nimero de produtos elaborados; prestacdo de
servicos realizados e nimero de municipios atendidos em acles extensionistas.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.52. A CEAc mantera organizado um sistema préprio de registro das atividades de extensao
executadas e relagdo nominal dos participantes.

Art.53. Cabe a CEAc encaminhar os relatérios de programas e projetos de extensdo a Direcdo
Geral para conhecimento.

Art.54. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior da FAECAD.



Programa de Pés-Graduacgdo Lato Sensu

TiTULO II
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

CAPfTU]_.O I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da FACULDADE DE EDUCACAO E CIENCIAS
DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS - FAECAD destinam-se a portadores de diploma de nivel superior,
tendo por objetivo atualizar e ampliar conhecimentos e técnicas de trabalho, preparando
especialistas em setores especificos das atividades académicas e profissionais.

Art. 2° Os Cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu atendem a resolucdo CNE/CES n.° 1, de junho
de 2007, devendo sua implantacdo, oferta, desenvolvimento e certificacgdo observar as
disposicdes do presente regulamento.

Art. 3° As propostas de criacdo desses cursos terdo origem junto as Coordenacdes dos Cursos
de Graduacgdo que as encaminhardo a Coordenacdo de Pds-Graduacdo e Extensdo, devendo ser
instruidas segundo normas proprias.

§1° Cada curso podera ter regulamento especifico, observando os dispositivos contidos
neste Regulamento Geral.

§2° Os Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu poderdao ser propostos sob a forma de
cursos presenciais ou sob a forma de educacdo a distancia, na sua totalidade ou em
parte, respeitada a legislagao vigente.

8§4° Os Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu poderdo, dentro dos limites estabelecidos
em seus respectivos regulamentos, aproveitar, para sua integralizagao curricular,
moddulos/disciplinas  correspondentes aos programas de cursos regulares de
pos-graduacdo em InstituicGes credenciadas, nos quais o aluno tenha sido aprovado,
observadas as seguintes normas gerais:

I - tenha cursado, com aprovagao, modulo/disciplina que guarde relagdo de
correspondéncia com as do curso, fixando-se como parédmetro minimo para tal
afericdo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria e do conteldo
programatico;

II - tenha cursado, com aprovagao, o modulo/disciplina apresentado para
fins de aproveitamento de estudos, ha no maximo 03 (trés) anos;

III - a concessao de aproveitamento de estudos de mddulos/disciplinas ndo
podera exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do curriculo do curso;

I\Y - ndo sera permitida, em qualquer hipétese, a concessao de isencdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso;

\% - 0 aproveitamento de estudos académicos ndo gerara direito a isengao
financeira;

VI - os alunos dos dois periodos finais dos cursos de graduacdo poderdo

cursar disciplinas da especializacdo em carater de extensao.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



Art. 4° Os Cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu serdo supervisionados pela Coordenagao de
Pés-Graduacao.

Art. 5° Cada Curso serd acompanhado por um Supervisor Académico com titulacdo minima de
especialista.

Art. 6° Ao Supervisor Académico do Curso compete:

I - acompanhar todas as atividades administrativas e académicas do curso, zelando
pelo cumprimento do seu projeto pedagdgico;

II - acompanhar as atividades de docéncia e orientacdo académica dos alunos;

III - organizar e presidir o processo de selecao;

v - assessorar a Coordenacdo de Pés-Graduacdo em decisdes relacionadas ao
Curso;

\Y - preparar a documentacao relativa ao Curso, para fins de aprovagao ou avaliagao
pela FAECAD;

VI - elaborar e divulgar, antes do seu inicio, o cronograma do curso, zelando pelo
seu integral cumprimento;

VII - garantir o lancamento dos graus e da frequéncia pelos respectivos professores
dos médulos/disciplinas do curso, dentro dos prazos estabelecidos;

VIII - zelar pelo funcionamento regulamentar do curso, avaliar o seu resultado e

elaborar relatério final, encaminhando-o a Coordenacao de Pds-Graduagao;
IX - supervisionar a emissao de todo e qualquer documento pertinente ao curso;

X - acompanhar, orientar e supervisionar a emissdo de todo e qualquer material de
apoio académico as disciplinas ministradas no curso, a exemplo de apostilas, formularios,
etc;

XI - prestar, a qualquer tempo, todas as informagdes requeridas pela Direcao Geral

da FAECAD sobre o curso sob a sua coordenacao.

CAPITULO III
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7° Os alunos dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu da FACULDADE DE EDUCAGCAO E
CIENCIAS DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS - FAECAD terdo obrigacbes financeiras com a
Instituicdo, decorrentes da prestacdao de servigos relativa as atividades préprias desses cursos,
tais como: matricula, aulas, seminarios, uso de laboratdrios, producdo de material didatico,
expedicao de documentos, orientagao docente para elaboragdo do Trabalho de Conclusdao de
Curso e outros servigos.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 82 A matricula é o ato de vinculacdo do aluno ao Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
da FAECAD.

§1° E elegivel para matricula o aluno portador de diploma de curso superior devidamente
registrado, desde que atendidas as exigéncias fixadas em lei e as previstas no projeto
pedagdgico do curso.

§2° Excepcionalmente, poderd matricular-se aluno que apresente certiddo de conclusdo
de curso superior, emitido por instituicdo reconhecida, ficando o mesmo obrigado, através
de Termo de Compromisso, a apresentar o diploma devidamente



registrado antes do término do curso, sob pena de desconsideracdo das atividades
académicas ali desenvolvidas, inclusive titulagdo e créditos por aprovagdo em
madulos/disciplinas, por descumprimento de requisito académico inafastavel.

§3° O candidato entregara, por ocasido da matricula, os seguintes documentos:

I - historico escolar;

II - diploma de curso superior de graduacdo (fotocdpia) ou, em carater
excepcional e provisério, a certiddo de conclusdao de curso superior, emitido por
instituicdo reconhecida, na forma estabelecida no Art. 89 § 20 deste
Regulamento;

III -cédula de identidade e CPF;

IV - uma foto 3x4.

8§4° A ndo entrega no prazo de 30 (trinta) dias dos documentos ensejara o cancelamento
da matricula do aluno, por falta de cumprimento de requisitos regulamentares.

Art. 9° O candidato podera ser admitido a matricula em modulo/disciplina especifico do Curso de
Pés-Graduacdao Lato Sensu, desde que aprovado pelo Coordenador do Curso e obedecidos os
demais dispositivos deste Regulamento.

Art. 10. Ao aluno de Pés-Graduacdao Lato Sensu ndo sera concedido o trancamento de matricula.
Todavia, em caso de cancelamento, com disciplinas cursadas, sera possivel a solicitacdo de
aproveitamento em caso de retorno ao curso.

Art. 11. A matricula do aluno de Pds-Graduacao Lato Sensu, além dos casos previstos, podera
ser cancelada por:

I - iniciativa do aluno, mediante solicitacdao expressa e protocolada na Coordenacao
de Pos-Graduagdo;
II - iniciativa do Coordenador do Curso, pelo ndo cumprimento por parte do aluno de

dispositivos legais ou regulamentares.

CAPiJ'ULo Vv
DA DURACAO DO CURSO

Art. 12. O Curso de Poés-Graduagdo lato sensu tera a duracdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas a serem cumpridas ao longo de um intersticio de tempo nunca superior a 2
(dois) anos.

Paragrafo Unico. Ndo serdo computados no total dessas 360 (trezentos e
sessenta) horas, o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia
docente, nem o reservado para elaboracao do Trabalho de Conclusdo de Curso.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 13. A avaliagdo serad feita por modulo/disciplina, incidindo sobre a frequéncia e sobre o
aproveitamento.



§1° A nota é o resultado da avaliagdo realizada pelo professor, ao final do
madulo/disciplina.

8§20 Caberd ao professor, sob a supervisdo do Supervisor Académico, selecionar técnicas,
instrumentos e critérios de avaliagdo discente que melhor atendam aos objetivos
propostos para o modulo/disciplina, em conformidade com o plano de ensino do
madulo/disciplina e o projeto pedagdgico do curso.

§3° A nota minima exigida para aprovacdo por modulo/disciplina sera 7,0 (sete), em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

84° A frequéncia minima exigida as atividades didatico-pedagdgicas do curso serd de
75% (setenta e cinco por cento).

§5° Ndo havera abono de faltas.

§6° Excepcionalmente, podera ser compensado o periodo de auséncia amparado em
regime especial, desde que este fato esteja devidamente comprovado e protocolado na
Coordenacdo de Pos-Graduagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apods a data de sua
ocorréncia.

I - O pedido de compensacdo de auséncia podera ser indeferido pelo
Coordenador, sempre que exista a possibilidade de prejuizo da aprendizagem do
aluno, de acordo com o projeto pedagdgico do curso;

II - Para a compensacdo da auséncia exigir-se-a do aluno a entrega dos
trabalhos prescritos pelos professores dos mddulos/disciplinas nos prazos em que
estes determinarem.

Art. 14. O aluno reprovado em, no maximo, 03 (trés) mddulos/disciplinas de um curso podera
inscrever-se, dentro do prazo de 01 (um) ano, nesses moddulos/disciplinas de uma outra turma
desse mesmo curso que eventualmente venha a se formar, obrigando-se ao pagamento dos
valores estabelecidos pela Coordenacdo de Pés-Graduacdao, ao cumprimento de todas as tarefas
estabelecidas pelos professores e a frequéncia as aulas.

Art. 15. O aluno reprovado em mais de 03 (trés) mddulos/disciplinas estara eliminado do curso,
sendo-lhe permitida a matricula em nova turma, com o aproveitamento de moédulo/disciplina no
qual tenha sido aprovado, respeitado o estabelecido no Art. 39, § 40 deste Regulamento.

CAPITULO VII_
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 16. Para concluir o Curso, além da aprovacdao em todas as disciplinas, o aluno de Pds-
Graduacédo Lato Sensu devera apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme definido
no respectivo projeto pedagdgico, e obter nota igual ou superior a 7,0 (sete), em uma escala de
0 (zero) a 10 (dez).

§1° A monografia ou o trabalho de conclusdo de curso deverd ser elaborado de acordo
com os padrdes adotados pela IES.

§2° O prazo de entrega do Trabalho de Conclusédo de Curso é de, no maximo, seis meses
apos o final do ultimo mddulo/disciplina, conforme o projeto pedagdgico do Curso.



§3° Excepcionalmente, a Coordenacdo de Pés-Graduagdo, ouvida a Supervisao
Académica do curso podera prorrogar, uma Unica vez, por até mais seis meses, 0 prazo
de entrega da monografia ou trabalho de conclusao de curso.

8§4° Nao sera fornecido Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu ao aluno
gue ndo tenha feito a entrega formal do Trabalho de Conclusdo de Curso, dentro do prazo
estabelecido, bem como de qualquer documento preceituado no Art. 89, § 39 deste
Regulamento.

CAPITULO VIII
DO CERTIFICADO

Art. 17. Apds a conclusdo de todos os modulos/disciplinas com aproveitamento e frequéncia
minimos exigidos e a aprovacdo do trabalho de conclusdo de curso, conforme os critérios
estabelecidos neste Regulamento, o aluno fard jus ao Certificado de Conclusdo de Curso de
Pés-Graduacao Lato Sensu.

8§19 Para obter esse certificado, o aluno devera ter a sua situagao académica e financeira
regulares.

§2° O aluno que ndo voltar a se inscrever nos modulos/disciplinas em que tenha sido
reprovado dentro do prazo de 01 (hum) ano ou ndo apresentar a monografia ou trabalho
de conclusao de curso, dentro dos prazos concedidos e estabelecidos por este
Regulamento, ndo tera direito ao Certificado de Conclusdo de Curso de Pés- Graduacgédo
Lato Sensu.

CAPITULO IX
DA APLICAGAO

Art. 18. As disposicdes deste Regulamento Geral aplicam-se a todos os Cursos de Pos-
Graduagao Lato Sensu a serem oferecidos pela FAECAD.

Paragrafo Unico. Para preservar direitos adquiridos, no caso de cursos ja em
andamento, este Regulamento sera aplicado apenas a partir da préxima oferta
desses cursos pela IES.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Qualquer solicitagdo do aluno de Pds-Graduacdo Lato Sensu devera ser protocolada
junto a Coordenacdo de Pds-Graduacgao.

Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento Geral serdo resolvidos pela Coordenacao de
Pés-Graduacao.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data da assinatura da presente Resolugao,
revogando-se as disposicées em contrario.



NORMAS E PROCEDIMENTOS DA OUVIDORIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Ouvidoria de Servicos da FACULDADE DE EDUCACAO E CIENCIAS DAS
ASSEMBLEIAS DE DEUS - FAECAD é um o6rgdao de assessoramento administrativo no que
concerne a comunicagdo com a comunidade visando ao aperfeicoamento das agdes institucionais.

Art 292 - Compete a Ouvidoria:
I - receber e encaminhar as reclamacgdes, denuncias, sugestdes ou demais

contribuicdes que |Ihe forem dirigidas, por membros da comunidade referentes a servigos
oferecidos pela FAECAD;

II - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e manter o requerente informado do processo;
I1I - propor aos 6rgaos da Administracdo a edicdo, alteracdo e revogacdo de atos

normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento académico e administrativo da
instituicdo, nos termos da legislagcao vigente;

Y - promover a divulgacdo de suas agoes, visando a melhor consecucao de seus
objetivos;

V - Encaminhar relatérios anuais de suas atividades ao Conselho Superior - COSUP;

VI - Prestar informagOes e esclarecimento ao COSUP, quando convocado para tal
fim;

Art. 32 - No exercicio das atribuicdes previstas no artigo anterior, a Ouvidoria da FAECAD
devera:

I - receber as contribuicdes encaminhadas pela comunidade, dando-lhes o devido
encaminhamento, mesmo aquelas sem identificacdo, neste caso, se justificaveis as razbes
de anonimato;

II - recusar como objeto de apreciagao as questdes pendentes de decisdo judicial;

I1I - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes improcedentes mediante
despacho fundamentado;
v - promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questoes

em analise, sendo, no entanto, expressamente vedada a participacdao de algum de seus
membros como defensor dativo em processo administrativo interno;
Y - Atender sempre o manifestante com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou
pré-julgamento, dando-lhe uma resposta a questdo apresentada, no menor prazo
possivel e com objetividade;
VI - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;
VII - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;
VIII - resguardar o sigilo das informagdes.

Paragrafo Gnico - os encaminhamentos a que se refere o inciso I do

art.2° deverdo ser efetuados através de caixa de coleta, e-mail, telefone e
contato pessoal.



CAPiTULq II DA
ORGANIZACAO

Art. 49 - A Ouvidoria sera constituida por 02 (dois) membros como se segue:

I - Ouvidor Geral, como seu Coordenador;
II - Secretario;

8§10 - Os membros serdo nomeados pelo Diretor Geral da FAECAD;

8§29 - O detalhamento das agdes do Ouvidor Geral, bem como do secretdrio da
Ouvidoria, devera ser estabelecido por essa prépria unidade, em reunido técnica
lavrada em ata especifica;

Art.5° - O mandato dos membros da Ouvidoria sera de dois anos, permitida uma reconducao.

8§19 - Em caso de férias, impedimentos temporarios ou afastamento do Ouvidor Geral, nao
superiores a 60 (sessenta) dias, o Secretario o substituira.

Art.6° - Qualquer membro da Ouvidoria poderd ser destituido de sua fungdo, mediante
deliberacdo de 2/3 dos membros do COSUP, por proposicao do Presidente da Mantenedora ou de
qualquer integrante da comunidade universitaria, através de solicitacdo devidamente
fundamentada.

Art.7° - Constituem motivos para a destituicdo do ouvidor Geral, bem como de qualquer outro
membro da Ouvidoria:

I - comprovada incompeténcia no desempenho das fungdes previstas no art.3°;
II - perda do vinculo funcional e académico com a instituicdo;
III - conduta ética incompativel com a dignidade da funcéo.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art.8° - A Ouvidoria serdo asseguradas plena autonomia e independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, independente de sua vinculacdo organizacional.

Art.9 - A Ouvidoria sera assegurado acesso direto a docentes, técnicos-administrativo e
discentes da FAECAD, bem como a documentos e informagdes, no ambito da IES, necessarios e
vinculados ao desempenho de sua fungdes.

Art.10 - A interpelacdo por parte da Ouvidoria, os seguintes prazos deverao ser obedecidos;
I - 05 (cinco) dias Uteis para resposta a pedido de informacao;
II - 10 (dez) dias uteis para resposta a reclamacdo e manifestacao sobre a
pertinéncia de denuncia envolvendo a unidade.

Paragrafo Unico - N30 havendo resposta sobre denlncia ou sugestdo por parte
da unidade nos prazos acima referidos, a Ouvidoria reiterard a solicitagdo, com
prazo de mais 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do recebimento.

Art.11 - O ndo cumprimento dos prazos dispostos no artigo supramencionado sujeitara, ainda, o
dirigente ou funciondrio a apuragcdo de sua responsabilidade, através de procedimentos
administrativos pertinentes, mediante representagao do Ouvidor Geral.



Art.12 - A Ouvidoria é também assegurada a arregimentacdo de funcionarios que, devidamente
autorizados pela Chefia imediata, possam contribuir para a realizacdo de tarefas especificas,
temporarias e determinadas.

Art.13 - Todos os membros e unidades da FAECAD deverao prestar, quando solicitados, apoio e
informacdo a Ouvidoria, assegurados os direitos a privacidade, intimidade e a imagem pessoal.

Art.14 - Cabera a Diretoria Geral da FAECAD prover as condigGes materiais e humanas, para o
adequado funcionamento da Ouvidoria.

Art.15 - Cabera a Ouvidoria o pronto estabelecimento e divulgacdo de sua rotinas, visando a
otimizagao de sua funcao.

Art.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da FAECAD.



Regulamento de Nicleo Docente Estruturante (NDE)

CAPfTU]_.O I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuicGes e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) dos cursos de graduacio FACULDADE DE EDUCACAO E CIENCIAS DAS
ASSEMBLEIAS DE DEUS - FAECAD e encontra-se em

consonancia com o que prevé a lei 10.861 de 14 de abril de 2004, e atualizada pela Resolucado
n° 01 CONAES de 17 de junho de 2010 e pelo oficio circular MEC/INEP/DAES/CONAES n° 0074,
de 31 de agosto de 2010.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o érgao consultivo responsavel pela concepgao
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e tem por finalidade a implantacdo e acompanhamento
deste.

} CA’PfTULO II
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
a) Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concepgao e fundamentos;

b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
c) Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

d) Orientar os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado de
Curso sempre que necessario;
e) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo

Colegiado de Curso, pela Direcao Geral da FAECAD;
f) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;
h) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Direcdo Geral da

FAECAD a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPITULO III
DA CONSTITUICI\O DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacdo é constituido:

a) pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;
b) por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

Art. 592 A indicacdo dos representantes docentes para o NDE de cada curso serd feita pelo

Coordenador de Curso com a aprovagao do Diretor da FAECAD para um mandato de 2 (dois)
anos, com possibilidade de reconducdo.

CAPITULO IV



DA TITULAGAO E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 62 No minimo, 4 (quatro) docentes do NDE devem ter, titulacdo académica obtida em
programas de pés-graduacgdo Stricto Sensu.

Art. 7° Todos os componentes do NDE devem ser contratados em regime de trabalho de tempo
integral ou parcial, sendo pelo menos, 1 (um) dos professores contratados em tempo integral.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 8° Compete ao Presidente do NDE de cada curso de graduagdo:

(@) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

(b) representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicdo;

(c) encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

(d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e
um representante dos funcionarios técnico-administrativos para secretariar e lavrar as
atas;

(e) coordenar a integragcdo com os demais Colegiados e NDE de cursos, e outros
setores da instituicao;

(f) manter informada a Diregdo Geral da FAECAD e a Coordenadoria Académica das
atividades desenvolvidas.

CAPNiTULO \ 1
DAS REUNIOES E REGISTROS

Art. 9° O NDE se reunird, ordinariamente, por convocacao do Coordenador do curso de
graduacdo, 2 (duas) vezes por semestre, por ocasido da realizagdo do colegiado do curso e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Curso ou pela maioria de seus
membros titulares.

Art. 10 As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no niimero
de presentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os percentuais relativos a titulacdo e regime de trabalho dos componentes do NDE
deverdo ser garantidos pela Coordenagao dos Cursos de graduacdo no prazo maximo de 1 (um)
ano.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao da Geral da FAECAD.

Art. 13 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo.



NORMAS E PROCEDIMENTOS DO CAP - CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

CAPITULO I
DA NATUREZA DA UNIDADE

Art. 192 - O CAP é o Centro de apoio Psicolégico e Pedagogico da FAECAD que foi criado em 17 de
janeiro de 2012 para dar suporte pedagdgico e psicoldgico aos alunos da Instituicdo.
Art. 2° - O CAP presta ao académico apoio individualizado para o enfrentamento ndo apenas de

questdes psicoldgicas, mas de aprendizagem também.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Constitui objetivo geral do CAP promover apoio psicopedagdgico para atenuar conflitos
gue comprometam a vida académica do estudante.

Art. 4° - Constituem objetivos especificos do CAP:

I. realizar atendimento individual, por demanda espontdnea e eventualmente por
indicacdo de docentes;
II. promover oportunidade do académico falar de seus conflitos e/ou suas angustias

e/ou frustragOes;

ITI. promover momentos de reflexdo para melhoria da autoestima do aluno;

IV. fornecer orientagdes sobre técnicas de estudo;

V. realizar, quando necessario, intervencgdes preventivas e terapéuticas;

VI. acolher os alunos dos primeiros periodos, apresentando-lhes o campus e a
estrutura de funcionamento da Instituicao;

VII. realizar atendimento aos familiares dos académicos quando necessario;

VIII. realizar atendimento aos professores e/ou funcionarios quando necessario.

CQPiTULo III )
METODOLOGIA DA ASSISTENCIA PEDAGOGICA E/OU PSICOLOGICA

Art. 52 - Os atendimentos serao feitos individualmente e, neles, o aluno expde verbalmente a
suas dificuldades e/ou angustias para que se possa orientd-lo ou ajuda-lo na resolucdo do
problema.

Art. 6° - Nos atendimentos, serdo fornecidas aos alunos orientacdes sobre técnicas de estudo,
orientacGes para apresentacdo de aula expositiva, montagem de seminarios, organizacdo dos
estudos e enfrentamento das avaliagdes.

Paragrafo Gnico: A assisténcia psicoldgica se faz através da promogdo de uma relagao
de confianca em que o académico possa sentir-se confortavel para relatar os seus
conflitos, angustias ou frustracdes. Em alguns casos, se faz necessario o atendimento da
familia.

CAPITULO IV REGISTRO
DE ATENDIMENTO



Art. 7° - O registro de atendimento sera feito pelo coordenador do CAP em uma ficha prépria
gue contém apenas informacbes para levantamento de dados estatisticos.

Paragrafo Unico: As demais informacGes sdo confidenciais e registradas na ficha
apropriada.

CAPITULO V
DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 82 - Os encaminhamentos podem ser feitos por professores e/ou funcionarios que por
estarem mais préoximos dos académicos tém facilidade em detectar as suas necessidades.
Paragrafo Unico: Esses encaminhamentos podem ocorrer através de conversas entre os

professores e/ou funcionarios com os professores que atendem no CAP ou através da
ficha de encaminhamento que fica disponivel na Secretaria da Faculdade.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE REGISTRO

Art. 9° - O CAP elaborara semestralmente relatérios em padrdo pré-definido dos atendimentos e
acoes desenvolvidas assim como os planejamentos dos semestres subsequente.

Paragrafo Unico: os relatdrios, para fins estatisticos, serdo encaminhados a Direcado
Geral da FAECAD semestralmente.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DO CAP
Art. 10 - O CAP apresenta um corpo técnico permanente composto por dois profissionais:

I. 1 (um) pedagogo;
II. 1 (um) psicopedagogo.

Paragrafo Gnico: Ambos assinam os relatorios semestrais, um como coordenador do
CAP e o outro como professor atendente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Os casos omissos serdo encaminhados para apreciacdo do COSUP.



